


شعار الجمعية 

تاريخ الإصدار

سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات عنوان اللائحة

التميز المؤسسيإدارة إعداد

الثاني  رقم الإصدار

عبدالله بن حمد الصقعوب/ المدير التنفيذي  مراجعة 

فهد بن عبدالله العجاجي. م / رئيس مجلس الإدارة  اعتماد 
لجمعيةباخاصةملكيةفيهالمدرجةالمعلوماتوجميعالمستندهذاإن

يتصلفيمادميستخأنويجبالمؤسسي،العملتطويرولتنميةالأهلية
لأيهنسخلأياستخدامهيحقلاوكذلكالعلاقة،ذاتالأعمالبأداء

الصلاحيةصاحبمنمسبقةكتابيةبموافقةإلاآخرغرض
السرية والخصوصية



 
 : وبعد أجمعين وصحبه آله وعلى الأمين رسوله على والسلام والصلاة ، العالمين رب ƅ الحمد

 القصيم بمنطقة سيالمؤس العمل وتطوير لتنمية الأهلية الجمعية إدارة مجلس أعضاء قبل من اللائحة هذه اعتماد تم
 .م٢٠٢٣ /٠٣ /٢١ الموافق هـ،١٤٤٤ /٠٨ /٢٩ بتاريخ المنعقدة )٢٣/٣/٣( رقم بجلسته اĐلس اجتماع في
 

اعتماد مجلس الإدارة

 م الاسم  الصفة  التوقيع

 ١ العجاجيبن عبدالله محمد  فهد.م رئيس مجلس الإدارة

 ٢ بن ʪني جريد الحربي عبدالعزيز.د مجلس الإدارة ʭئب

 ٣ خالد بن محمد إبراهيم القرعاوي. أ عضو مجلس الإدارة

 ٤ السليم حمدبن حمد  عبدالعزيز.أ عضو مجلس الإدارة

 ٥ أحمد بن صالح عبدالله التويجري. د عضو مجلس الإدارة

 ٦ الرثيعبن صالح محمد  عبدالله.د عضو مجلس الإدارة

 ٧ العييديمحمد بن صالح سليمان . د عضو مجلس الإدارة

 ٨ نعبدالعزيز بن عبدالله إبراهيم الطوʮ. أ عضو مجلس الإدارة

 ٩ محمد بن صالح عبدالله العبودي. أ عضو مجلس الإدارة



المقدمة•
النطاق•
المخالفات•
الضمانات•
إجراءات الإبلاغ عن مخالفة•
معالجة البلاغ•
نموذج إبلاغ عن مخالفة•



للجمعية،(لسياسةبا)بعدفيماإليهاويشارالبلاغاتمقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغإجراءاتسياسةتوجب
الإدارةمجلسأعضاءعجميعلى(بالجمعية)بعدفيماإليهاويشار(تطوير)المؤسسيالعملوتطويرلتنميةالأهلية
وممارسةالعملثناءأالشخصيةالأخلاقمنعاليةبمعاييرالالتزامالجمعيةفيالعاملينوجميعالتنفيذيوالمدير

.وجهأكملعلىومسؤولياتهمواجباتهم
تتعرضقدتملمحتصرفسوءأوجديخطرأومخالفةأيعنمبكروقتفيالإبلاغيتمأنالسياسةهذهوتضمن

لدىيعملنمكافةعلىيجبكمامناسب،بشكلذلكومعالجةالمستفيدينأوالمصلحةأصحابأوالجمعيةله
وتهدف.بهالمعمولاواللوائحالقوانينبكافةوالالتزاممسؤولياتهمأداءأثناءوالنزاهةالصدققواعدمراعاةالجمعية

بهذاالقيامأنإلىموطمأنتهمخالفاتأومخاطرأيةعنللإبلاغالجمعيةلدىيعملمنكلتشجيعإلىالسياسةهذه
.مسؤوليةأيعلىيحملولاومقبولآمنالأمر

مقدمة

العاملينأوتنفيذيالالمديرأوإدارةمجلسأعضاءكانواسواء  الجمعيةلدىيعملمنجميععلىالسياسةهذهتنطبق
منلأيأيضا  كنيمكمااستثناء،أيوبدونالجمعيةفيمناصبهمعنالنظربصرفالمستشارينأوالجمعيةفي

.مخالفاتأومخاطرأيةعنالإبلاغوغيرهمومتبرعينومانحينمستفيدينمنالمصلحةأصحاب

النطاق

متطلباتأويةتشريعأوقانونيةالتزاماتبأيالإخلالأوماليةأوجنائيةمخالفاتأيالخاطئةالممارساتتشمل
الإبلاغيتوجبالتيالمخالفاتوتشملالبيئةأوالسلامةأوالصحةعلىخطرا  تشكلالتيتلكأوداخليةتنظيمية

:يليما–الحصرلاالمثالسبيلعلى–عنها
.التصرفسوءأو(الفسادأوالرشوةذلكفيبما)القانونيغيرالسلوك•
غسيللياتعمالقيمة،الأشياءاستخدامإساءةالكاذبة،النفقاتادعاءذلكفيبما)الماليالتصرفسوء•

.(مشبوهةلجهاتدعمالأموال،
الخاصةمصالحهزلتعزيالجمعيةفيمنصبهالشخصاستخداممثل)المصالحتعارضحالاتعنالإفصاحعدم•

.(الجمعيةمصلحةفوقالآخرينمصالحأو
.(الرسميةالوثائقإتلافأوإخفاء،إضاعة،ذلكفيبما)الاحتيالإمكانية•
.هانوعكانأيا  ارتكابهايحتملالتيأوارتكابها،يتمالتيأوالمرتكبة،الجنائيةالجرائم•
.ةصحيحغيربصورةتطبيقهاأوالداخليةالرقابةوقواعدوالأنظمةبالسياساتالالتزامعدم•
.مبررةغيرليةتفضيمعاملةالجهةتلكلمنحخارجيةجهةمنمستحقةغيرمكافآتأومنافععلىالحصول•
.قانونيةغيربطريقةسريةمعلوماتعنالإفصاح•
.المحاسبيةبالبياناتالتلاعب•
.وسلامتهمالموظفينصحةتهديد•
.أخلاقيةالغيروالسلوكياتالمهنيالسلوكقواعدانتهاك•
.القانونيةالسلطاتأوالصلاحياتاستخدامسوء•
.المخالفاتهذهفيالمذكورةالمسائلمنبأييتعلقفيماوالتسترالصمتمؤامرة•

المخالفات



تعرضهعدموضمانالمخالفاتعنللإبلاغالجمعيةلدىيعملمنلكلالفرصةإتاحةإلىالسياسةهذهتهدف
:السياسةهذهتضمنكمالذلكنتيجةالإيذاءأوللانتقام

منشكلولأيةالجمعيفيالاجتماعيةمكانتهأومنصبهأووظيفتهفقدانلخطرالبلاغمقدمتعرضعدم•
تتوفروأننيةسنبحالمخالفةعنالإبلاغيتمأنشريطةمخالفة،أيةعنبالإبلاغقيامهنتيجةالعقابأشكال

.مخطئبأنهذلكبعداتضحإذايهمولاومعقولة،صادقةاشتباهمعطياتالبلاغمقدملدى
وسيتمك،ذلخلافعلىالقانونينصمالمذلك،فيرغبتهعدمعندالبلاغمقدمهويةعنالكشفعدم•

فيكنولمخالفة،أيعنالبلاغمقدمهويةوسريةكتمانعلىللمحافظةومناسبممكنجهدكلبذل
المثالبيلسعلىومنهاالبلاغمقدمهويةعنالكشفيتمأنبلاغأيمعللتعامليتوجبمعينةحالات
مختصة،محكمةأيأمامالهويةكشفضرورة

شخصأيأوظفمو لأيكشفهوعدمقبلهمنالمقدمالبلاغسريةعلىالمحافظةالبلاغمقدمعلىيتوجب•
.آخر

.البلاغحولبنفسهتحقيقاتأيةإجراءعدمالبلاغمقدمعلىيتوجب•
.السياسةهذهوفقالمخالفاتعنالإبلاغبسببالبلاغمقدمإيذاءعدم•

الضمانات

.حينهافيالمناسبالإجراءاتخاذيسهلحتىمبكرةبصورةالمخالفةعنالإبلاغيفضل•
أنهإثباتعلىقادرا  يكونأنيجبأنهإلابلاغه،صحةإثباتالبلاغمقدممنيطلبلاأنهمنالرغمعلى•

.نيةبحسنالبلاغقدم
:طريقعن–المرفقالنموذجوفق–خطيا  البلاغتقديميتم•

.(info@tatweer.org.sa)بالجمعيةالخاصالإلكترونيالبريد

إجراءات 
ن الإبلاغ ع
مخالفة

يتطلبقدإذذاتها،المخالفةطبيعةعلىالسياسةهذهوفقمخالفةأيعنالإبلاغبخصوصالمتخذالإجراءيعتمد
عنبلاغأيمعالجةفيالتاليةالخطواتاتباعويتمرسمي،تحقيقأوداخليتدقيقأورسميةغيرمراجعةإجراءذلك
:طريق
والمديرةالإدار مجلسرئيسباطلاعالبلاغاتاستلامعند(المسؤولةاللجنةأوالجهةأوالشخص)يقوم•

استلاممنوعأسبخلالالبلاغمضمونعلى–الأخيرضدموجها  البلاغيكنمالم–للجمعيةالتنفيذي
.البلاغ

حليمكنإذ،يتخذأنيجبالذيوالشكلتحقيق،إجراءيتوجبكانإذامالتحديدأوليةمراجعةإجراءيتم•
.تحقيقإجراءإلىالحاجةبدونالبلاغاتبعض

.للتواصلورقمالبلاغاستلامبإشعارأيام10خلالالبلاغمقدمتزويديتم•
النظرلإعادةقابلغيرو نهائيا  القرارهذاويكونإضافيتحقيقأيإجراءيتمفلنمبررغيرالبلاغأنتبينإذا•

.البلاغبخصوصإضافيةإثباتاتتقديميتممالم

معالجة 
البلاغ



الإدارةمجلسنممشكلةلجنةإلىالبلاغإحالةيتمومبررةمعقولةمعطياتإلىيستندالبلاغأنتبينإذا•
.المناسبةالتوصيةوإصدارالبلاغفيللتحقيق

10خلالتوصيةالوإصدارالبلاغفيالتحقيقمنالانتهاءالإدارةمجلسقبلمنالمشكلةاللجنةعلىيجب•
.البلاغإحالةتاريخمنعملأيام

.الاعتمادو للمصادقةالإدارةمجلسرئيسإلىتوصياتهاالإدارةمجلسقبلمنالمشكلةاللجنةترفع•
المواردلوزارةالتابععملالوقانونالجمعيةسياساتوفقالمخالفةعلىالمترتبةالتأديبيةالإجراءاتتحديديتم•

.الاجتماعيةوالتنميةالبشرية
إعلاميجوزلاذلكومعإجراؤه،يتمتحقيقأيعنبمعطياتالبلاغمقدمتزويديتمممكنا ،ذلككانمتى•

شخصتجاهالسريةبالتزاماتالجمعيةإخلالعليهيترتبقدمماغيرهاأوتأديبيةإجراءاتبأيالبلاغمقدم
.آخر

طريقةتنسجمأنمنتضلاولكنهاومناسبة،عادلةبطريقةمخالفةأيعنالإبلاغمعبالتعاملالجمعيةتلتزم•
.البلاغمقدمرغباتمعالبلاغمعالجة



نموذج إبلاغ عن مخالفة

(يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته)معلومات مقدم البلاغ 

فيالمنصب الوظيالاسم
رقم الجوالالإدارة

ونيالبريد الإلكتر 
معلومات مرتكب المخالفة

فيالمنصب الوظيالاسم
رقم الجوالالإدارة

ونيالبريد الإلكتر 
(إن وجدوا، وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد)معلومات الشهود 

فيالمنصب الوظيالاسم
رقم الجوالالإدارة

ونيالبريد الإلكتر 
التفاصيل

طبيعة ونوع المخالفة
خ العلم تاريخ ارتكاب المخالفة وتاري

بها
مكان حدوث المخالفة

رتكاب بيانات أو مستندات تثبت ا
المخالفة

أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في
ارتكاب المخالفة

أية معلومات أو تفاصيل أخرى
التوقيعتاريخ تقديم البلاغ
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